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資料 1 令和 8 年 10 月 1 日から、カスタマーハラスメント対策、求職者等に対するセクシュアル

ハラスメント対策が義務化されます。  

    https://www.mhlw.go.jp/content/11900000/001662580.pdf 

 

資料 2 パートタイム・有期雇用労働者に関するルールが変わります！  

    https://www.mhlw.go.jp/content/001698010.pdf 

 

資料 3 職場での待遇に疑問を感じたら、労働局にご相談を  

    https://www.mhlw.go.jp/content/001724131.pdf 

 

資料 4 モデル 労働条件通知書 （厚生労働省版）  

    https://www.mhlw.go.jp/content/001696984.pdf 

 

資料 5 フリーランスの皆様へ 

    https://www.mhlw.go.jp/content/001262830.pdf 

     

資料 6 ストレスチェック制度の流れ （小規模事業場ストレスチェック制度実施マニュアルより P1 を抜粋）  

    https://www.mhlw.go.jp/content/11303000/001646587.pdf   

 

資料 7 「小規模事業場ストレスチェック制度実施マニュアル」スタートガイド 

    https://www.mhlw.go.jp/content/11300000/001678875.pdf 

 

資料 8 ストレスチェックの「集団分析」を適切に実施しましょう 

    https://www.mhlw.go.jp/content/001725894.pdf 

  

資料 9 令和 8 年 8 月から高額療養費制度が見直されます 

    https://www.mhlw.go.jp/content/001725284.pdf 

  

資料 10 資料：高額療養費変更一覧表（高額療養費制度の見直しについてより P6 を抜粋） 

    https://www.mhlw.go.jp/content/001726232.pdf 

 

資料 11 社会保険加入対象者の範囲が拡大されるのをご存じですか？ 

   https://www.nenkin.go.jp/oshirase/topics/2021/0219.files/guidebook_jigyounushi.pdf 
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 【カスタマーハラスメント対策関係】 

政府広報オンライン  

★ カスハラとは？法改正により義務化されるカスハラ対策の内容やカスハラ加害者とならな

いためのポイントをご紹介 | 政府広報オンライン  

 

 【パートタイム・有期雇用労働者関係】 

  厚生労働省 HP から 

  ★ パートタイム労働者、有期雇用労働者の雇用管理の改善のために｜厚生労働省 

  

 【フリーランス 関係】 

   厚生労働省 HP から 

   令和６年 11 月１日から「フリーランス」が労災保険の「特別加入」の対象となりました｜

厚生労働省 

 

 【ストレスチェック 関係】 

   厚生労働省 HP から 

   ストレスチェック制度・メンタルヘルス対策｜厚生労働省 

   労働者数 50 人未満の小規模事業者の方｜厚生労働省 

 

 【高額療養費 関係】 

   厚生労働省 HP から 

   高額療養費制度を利用される皆さまへ ｜厚生労働省 

   協会けんぽ HP から 

   高額療養費｜限度額適用認定証・高額療養費・高額介護合算｜給付と手続き｜協会けんぽ 

   【制度改正】令和 8 年 8 月から高額療養費制度が見直されます｜健康保険コラム｜広報資料

集・広報ツール｜協会けんぽの事業｜協会けんぽについて｜協会けんぽ 

  

 【社会保険加入拡大 関係】 

    厚生労働省 HP から 

★ 社会保険適用拡大特設サイト｜厚生労働省 
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